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METODOLOGIE privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist din cadrul
Spitalului de Pediatrie Ploiesti

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist se face numai pe posturi normate §i vacante sau temporar vacante, potrivit legii si
prezentei metodologii.

Art. 2

Posturile vacante sau temporar vacante previzute la art. 1 se ocupd prin concurs/examen, potrivit
dispozitiilor legale si prezentei metodologii.

Art. 3

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute la art. 1 persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a)are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sa@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
- adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

fnu a fost condamnatd definitiv pentru sévdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
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incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art. 4

Conditiile specifice pe care trebuiec sia le findeplineascid persoana care participi la
concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza
figei postului, la propunerea conducitorilor structurilor in care se afld functia vacanti sau temporar
vacantd, dupd caz, conform statului de functii.

Art. 5

(DIn vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant dintre cele previzute la art. 1,
conducdtorul structurilor din cadrul spitalului propune conducatorului unitatii sanitare publice
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant.

(2)Propunerea previzuti la alin. (1), aprobata de conducatorul unitagii sanitare publice, insotita de
fisa de post corespunzitoare functiei vacante sau temporar vacante, intocmitd si aprobatd in
conditiile legii, este transmisa compartimentului resurse umane sau, dupi caz, compartimentului
care asigurd organizarea si desfdsurarea concursului in vederea demaririi acestuia si trebuie sa
cuprindd urmaétoarele:

a)denumirea postului, functia vacanta sau temporar vacantd, identificatd prin nivel si grad/treapti
profesional();

b)bibliografia si tematica;

c)propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d)tipul probelor de concurs;

e)alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
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(3)Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia vacanti sau temporar vacant
pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmita de cétre structura de specialitate in
cadrul céreia se afla postul vacant sau temporar vacant este aprobati de conduc#torul unitatii
sanitare publice sau directiei de sdndtate publica si se transmite compartimentului resurse umane
sau compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului.

(4)Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
CAPITOLUL II: Organizarea concursurilor/examenelor si modul de ocupare a posturilor

SECTIUNEA 1: Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist

Art. 6

(I)Concursul/Examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist se organizeazi la nivelul unititilor sanitare
publice care au in statul de functii postul vacant sau temporar vacant.

(2)Organizarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
se aprobd de citre conducdtorul unitédtii, dupd obtinerea avizului consultativ al organizatiilor
profesionale - colegiul medicilor, colegiul medicilor stomatologi, respectiv colegiul farmacistilor,
al ordinului biologilor, biochimistilor si chimistilor, dupa caz.

(3)La concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic
rezident, medic stomatolog rezident sau farmacist rezident pot participa numai medicii rezidenti,
medicii stomatologi rezidenti sau farmacistii rezidenti aflati in ultimul an de pregitire.

Art. 7

(1)in termen de 2 zile lucritoare de la primirea avizului prevézut la art. 6 alin. (2), unitatea va face
demersurile pentru asigurarea publicititii concursului.

(2)Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cercetarea stiintifica
medicald se organizeaza cu avizul Academiei de Stiinfe Medicale. Concursul/Examenul se
desfdsoard cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului din
cercetare-dezvoltare, cu completérile ulterioare.

(3)Unitatea organizatoare are obligatia sd intocmeascd si sd publice anuntul privind concursul cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
prima probd a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe
pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, dupi caz. Anunful de concurs
va fi transmis spre publicare simultan si pe site-ul oficial al Ministerului Sanititii, pe adresa de e-
mail destinatd in acest scop.
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(4)Anuntul de concurs va cuprinde:
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a)numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afld
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie contract de munca pe
duratd determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului;

c)conditiile generale prevazute la art. 3, conditiile specifice prevdzute in fisa de post, precum si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
- 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)bibliografia si tematica;

e)calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in
care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

(5)Anuntul previdzut la alin. (4) se mentine pe pagina de internet a unitatii organizatoare timp de
cel putin 2 zile lucratoare de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

(6)Anuntul previzut la alin. (4) se transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute la alin. (3).

(7)Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (3).

(8)Pentru posturile publicate cu fractiune de norma sau temporar vacante nu pot candida medici
rezidenti, medici stomatologi rezidenti sau farmacisti rezidenti aflati in ultimul an de pregitire.

(9)Prin exceptie de la prevederile alin. (4), unitétile sanitare aflate in subordonarea sau coordonarea
ministerelor ori institutiilor cu refea sanitara proprie pot introduce criterii specifice.

(10)in situatia in care, in urma concursului organizat in temeiul prezentei metodologii, nu s-au
prezentat candidati sau acestia au fost declarati respingi pentru unul sau mai multe posturi vacante
sau temporar vacante, posturile se republicd la concurs cu respectarea prevederilor prezentei
metodologii.

(11)in situatia previzuta la alin. (10) se solicitd din nou avizul prevézut la alin. (2) al art. 6.

Art. 8

(inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea care a
publicat postul vacant sau temporar vacant pentru concurs.
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(2)In vederea inscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidatul
va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinznd urmétoarele documente:

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotérérea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b)copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

c)copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d)dovada/inscrisul din care sd rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art,
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art, 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificrile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e)acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sénatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti,
persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h)adeverintd medicald care s& ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j)copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
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k)curriculum vitae, model comun european.

(3)Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si ) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.

(4)in cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele
prevazute la alin. (2) lit. ¢) si d) se inlocuiesc cu declaratia pe propria riaspundere a candidatului.

(5)In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afigdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrétoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6)Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, 1n situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie nsofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(7)Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevézut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele

originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(8)Documentul prevédzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligagia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin.
(2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicid organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(9)Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10)in functie de decizia conducétorului unitétii organizatoare, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, .posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
induntrul termenului prevézut la alin. (5).

(I1)In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informaticd a unitdtii organizatoare, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia
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de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (7) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(12)Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(I3)Nerespectarea prevederilor alin. (10) si (12), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(14)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Art. 9

(I)Prin act administrativ al conducatorului unitétii organizatoare a concursului, in conditiile
prezentei metodologii, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2)Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii i secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

(3)Indemnizatia prevazutd la alin. (2) se plateste de cétre unitatea in al cdrei stat de functii este
prevazut postul pentru care se organizeaza concursul.

Art. 10

Desfédsurarea concursului/examenului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afigérii rezultatelor finale ale concursului, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii.

Art. 11

(1)Comisiile de concurs, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate dupa cum
urmeaza;

a)pentru sectiile/compartimentele clinice/centrele medicale clinice, din:

1.presedinte - cadru didactic cu functie de predare, avand gradul de medic primar in specialitatea
postului;

2.membri:
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- un cadru didactic cu functie de predare, cu grad didactic egal sau mai mic decét al presedintelui,

avand gradul de medic primar in specialitatea postului;

- un medic primar in specialitatea postului, desemnat de cétre organizatia profesionald judeteani
sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

3.un medic primar in specialitatea postului respectiv desemnat de cétre organizatia profesionald
judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte, de reguld, conducatorul structurii unde
a fost publicat postul sau inlocuitorul legal al acestuia;

4.reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu rol de observator. in
situatia in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, participd ca observator
reprezentantul desemnat de organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de unitate, dupa caz;

5.secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din HG nr. 1.336/2022;
b)pentru celelalte structuri (compartimente, laboratoare, servicii, farmacii, cabinete),din:

l.presedinte - medic primar n specialitatea postului, un medic stomatolog primar in specialitatea
postului sau un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupa caz, un biochimist principal,
biolog medical principal, chimist medical principal, in specialitatea postului;

2.membri:

- un medic primar in specialitatea postului, un medic stomatolog primar in specialitatea postului
sau un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu
grad principal in specialitatea postului;

- un medic primar in specialitatea postului, un medic stomatolog primar in specialitatea postului
sau un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupd caz, un biochimist principal, biolog
principal, chimist principal, in specialitatea postului, desemnat de citre organizatia profesionald
judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

3.un medic primar in specialitatea postului, un medic stomatolog primar in specialitatea postului
sau un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupd caz, un biochimist principal, biolog
principal, chimist principal, in specialitatea postului, desemnat de citre organizatia profesional
Judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte, de reguld, conducitorul structurii unde
a fost publicat postul sau inlocuitorul legal al acestuia;

4.reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu rol de observator. In
situatia in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, participi ca observator
reprezentantul desemnat de organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de unitate, dupa caz;

S.secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din HG nr. 1.336/2022.
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(2)Secretarul comisiei de concurs, precum si reprezentantul desemnat potrivit pet. 4 de la lit. a) si
b) ale alin. (1) nu noteaza candidatii.

(3)In situatia in care in cadrul unitatii nu exista specialisti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii, cu respectarea prevederilor art. 20
din HG nr. 1.336/2022, precum si ale prezentei metodologii.

Art. 12

(1)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(2)Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu
a fost radiaté, conform legii.

Art. 13

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b)este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c)este sau urmeazd sd fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 14

(1)Situatiile prevazute la art. 12 si 13 se sesizeaza in scris de persoana in cauzi, de conducatorul
unitafii organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoani interesatd,
in orice moment al organizérii si desfisurarii concursului.

(2)Membrii comisiei de concurs sau “ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s
informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese

care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligaia s se abtind de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3)In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica
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in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatdrii, prin

inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4)in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfdsurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluérii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numdirul
membrilor comisiei de concurs.

(5)In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfdsurare a concursului se reia.

Art. 15

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 14 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs fird motive obiective
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 16

Atributiile comisiilor de concurs, respectiv ale comisiilor de solutionare a contestatiilor, inclusiv
ale presedintilor acestor comisii, sunt cele previzute de HG nr. 1.336/2022, precum si cele
prevazute in prezenta metodologie.

Art. 17

(1)Concursurile se sustin in fafa comisiilor de concurs constituite potrivit dispozitiilor prezentei
metodologii.

(2)Concursul se organizeazi in maximum 30 de zile lucritoare de la publicarea anuntului pentru
posturile vacante si, respectiv, in maximum 15 zile lucritoare de la publicarea anuntului pentru
posturile temporar vacante.

Art. 18

(1)Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in urmitoarele etape:

a)selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), previzuti in anexa
nr. 3 la ordin;

b)proba scrisa;
¢)proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs;

(2)Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Art. 19
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Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv

de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

Art. 20

(1)n termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucritoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual
rezultatul selectiei, precum si al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale
si stiinfifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) previdzuti in anexa nr. 3 la ordin.

(2)Dupd finalizarea selectiei dosarelor si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitafii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se va
incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.

Art. 21

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) se afiseazi de ctre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupi caz, de motivul
respingerii, la sediul unitétii organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a

autoritdtii sau institutiei publice, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut
la art. 20 alin. (1).

Art. 22

(1)Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solutionare a contestatiilor, in
termen de o zi lucratoare din momentul afisarii.

(2)in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor si al punctajului rezultat
din analiza si evaluarea activitdtii profesionale i stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs si calculul punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari de departajare
(proba D) in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3)In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in
functie de opinia majoritara, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie
separatd, motivata, si o consemneazi in borderoul individual.

(4)Contestatia formulatd fatd de rezultatul selectiei dosarelor si punctajul rezultat din analiza si
evaluarea activitdii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D)
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este respinsa in situatia in care candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de
concurs.

Art. 23

(1in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
la proba scrisd, respectiv 50 de puncte la proba clinicd/practica, dupa caz.

(2)In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

Art. 24

(1)Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

(2)Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor pe fiecare post publicat, in cazul candidatilor
cu punctaje egale, dupd desfasurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa (B), iar daci egalitatea se mentine candidatii aflati
in aceastd situafie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare
(proba D), previzutd in anexa nr. 3 la ordin, anuntat odati cu selectia dosarelor de concurs.

(3)Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Art. 25

(I)La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 6 la HG nr. 1.336/2022, care contine modul de desfisurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia,
la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2)Dupd comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in scris, in
termen de o zi lucritoare la sediul unitaii sanitare publice care a organizat concursul, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

(3)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica tot in scris de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de o zi lucritoare de la depunerea acestora.

Art. 26

()incadrarea candidatilor declarati admisi se face prin act administrativ al conducatorului unititii
care a organizat concursul,

(2)Actul administrativ se emite in termen de 3 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului,

incadrarea urménd a se face in termen de maximum 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale
concursului.
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Art. 27

(Dinscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea care a
publicat postul la concurs.

(2)In vederea inscrierii pentru concurs, a crui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidatul
va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzind urmitoarele documente:

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022;

b)copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti i, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

c)copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d)dovada/inscrisul, din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e)acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,

persoane cu dizabilité{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h)adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

i)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J)curriculum vitae, model comun european;
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k)copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

[)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3)Documentele prevézute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(4)in cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele
prevazute la alin. (2) lit. ¢) si d) se inlocuiesc cu declaratia pe propria raspundere a candidatului.

(5)in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrétoare de la data afigarii anuntului.

(6)Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san#tatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(7)Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), c), i) si k), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificid cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs,

(8)Documentul prevazut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(9)Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10)in functie de decizia conducitorului unitafii organizatoare, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
induntrul termenului prevazut la alin. (5).
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(1D)in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatics a unitatii organizatoare, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de email comunicati de citre acestia si au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (7) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(12)Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institutiilor publice se realizeazd in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(13)Nerespectarea prevederilor alin. (11) si (13), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(14)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
Art. 28

(I)Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

(2)Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor pe fiecare post publicat, in cazul candidatilor
cu punctaje egale, dupd desfasurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare
(proba D), previzuta in anexa nr. 3 la ordin, anuntat odata cu selectia dosarelor de concurs.

(3)Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

Art. 29

(1)La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 6 la HG nr. 1.336/2022, care confine modul de desfisurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia,
la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2)Dupd comunicarea rezultatelor, candidagii nemulfumiti pot depune contestatie, in scris, in
termen de o zi lucrétoare la sediul unitétii care a organizat concursul, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

(3)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica in scris de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de o zi lucritoare de la depunerea acestora.

Art. 30
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(DIncadrarea candidatilor declarati admisi se face prin act administrativ al conducitorului unitatii

care a organizat concursul.

ﬁ(&*«%

(2)Actul administrativ se emite in termen de 3 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului,
incadrarea urmand a se face in termen de maximum 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale
concursului.

CAPITOLUL III: Dispozitii finale
Art. 31

Intreaga responsabilitate privind respectarea prezentei metodologii revine atdt conducatorului
unitdtii care organizeaza concursul, cat si comisiei de concurs, respectiv comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 32

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Art. 33

Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 34

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 6 din HG nr. 1.336/2022, care contine modul de desfisurare a concursului si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se
anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 35

Unitatea organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a

contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu
caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Art. 36

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactati in cadrul probei

scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

Art. 37
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(D)In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale

acestuia, conducitorul unittii sanitare in al carei stat de functii se giiseste postul pentru care se
organizeazd concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, se procedeazi la verificarea celor sesizate, cu celeritate,
de cétre o comisie ai cirei membri sunt desemnati prin act administrativ al conducatorului unitaii.

(2)Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana interesata.

(3)In situaia in care verificarile previzute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in termenele
procedurale prevdzute de prezenta metodologie si se constati ci sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfdsurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare.

()In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
previzute de prezenta metodologie, desfdsurarea concursului va fi suspendati prin act
administrativ al conducatorului unitafii sanitare publice, pe o perioadd de 15 zile lucritoare.

(5)Suspendarea concursului prevazuti la alin. (4) se finalizeaz3 astfel:

a)dacd comisia de solutionare a contestatiilor constati existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleaza prin act administrativ al conducatorului unitatii sanitare
publice care organizeazi concursul;

b)dacd se constatd ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

Art. 38
In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfdsurarii concursului:

a)concursul se aména pentru o perioada de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor prevazute
de prezenta metodologie;

b)concursul se anuleaza dacd termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 39

In situafia constatirii necesitdtii suspendarii/anulirii/amanarii/relusrii concursului, unitatea
sanitard publica organizatoare a concursului are urmatoarele obligatii:

a)sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anunfului de concurs;

b)sd informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul unitatii sanitare publice
si/sau prin posta electronica.

Art. 40
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(DIn situafia reludrii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a inlocui, pana la data
stabilitd pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a ciror valabilitate
a incetat.

(2)in situatia in care concursul se anuleazi, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul
de concurs in original, in baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

(3)Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidatilor declarati
"respins", la solicitarea scrisa a acestora.

Art. 41

Trecerea din refeaua de cercetare stiingific medicald in reteaua de asistentd medicald se face prin
concurs organizat conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 42

Prezenta metodologie nu se aplicd pentru ocuparea posturilor de medici vacante sau temporar
vacante din structurile de management al calititii serviciilor de sanitate din cadrul unitatilor
sanitare publice cu paturi si din cadrul serviciilor de ambulanta.

Art. 43

(I)Prin exceptie de la prevederile art. 6 alin. (3), potrivit prevederilor art. 183 din Ordonanta
Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, aprobata prin Legea nr.
103/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, in unititile sanitare publice, posturile devenite
vacante ca urmare a incetdrii contractelor individuale de munci incheiate cu rezidentii pe post pot
fi ocupate prin concurs de citre rezidentii aflai in anul 3-6 de pregitire.

(2)In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor prevazute la alin. (1), unitétile
sanitare publice vor solicita avizul Ministerului Sanatatii. Solicitarea va fi insotitd de un memoriu

justificativ.
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